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ارائه نکات کاربردی در آماده سازی 
لمیپرونده های ارتقاء مرتبه اعضای هیات ع

: مدرس
آقای دکتر شهروز یزدانی

(معاون آموزشی دانشگاه)

خانم زهرا مهدی زاده تورزنی 
(رئیس دبیرخانه امور هیات علمی دانشگاه)
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:اهداف کارگاه
Ꙭ ارتقاءنامه اجرایی آئین نامه بر شیوه کلی مروری
Ꙭ ارتقاء پرونده در آماده سازی مهم نکات مروری بر
Ꙭ پرونده ارتقاء راهنمای امتیازدهی بخش پژوهشی
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:مفاد مورد بررسی در فرآیند ارتقاء

فعالیت های فرهنگی، اجتماعی و تربیتی: 1ماده 

فعالیت های آموزشی: 2ماده

فعالیت های پژوهشی و فناوری: 3ماده 

فعالیت های علمی اجرایی: 4ماده 
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:ارتقاءشیوه نامه اجرایی آئین نامه 
:شرایط و ضوابط ارتقاء

شرایط عمومی( الف•
یید  تا}گوواهی مودیر گوروه به انجام وظایف محوله طبق برنامه تنظیمی دانشگاه -

ارائه فرم های امضاء ش ه توسد  متاایدی هده بده  دور  )ساختاری و کلی فرم ها 
ارائده )و مسدتن ا  تکمیدش شد ه در ر دار مداده ( فیزیکی و هده بدر روی سدی دی
{(مستن ا   رفا بر روی سی دی

 یر مو امضاء (  ورتجلسهدرج در با )جلسه گروه فرد در مویوع ارتااء طرح : توجه֍
.الزامی استگروه در فرم ها 

ای فدرم هدارتااء به رئیس دانشدک ه همدراه بدا درخواست )دانشکده رئیس تایی  و -
(توس  م یر گروهدر ر ار ماده تایی  ش ه مستن ا  امضاء ش ه و 
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ارائه یک نسوخه پرینوش شوده از 
گانه با امضاء عضو هیات31جداول 

کر مستندات ذکپیعلمی همراه با 
بررسی ج ت شده بر روی سی دی

توس  مد یر گدروه الزامدی ساختاری
.است

جهش آغاز فرآیند بررسی 
پرونده ارتقاء
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:عضو هیات علمی آموزشی

4حداقل دوره توقف 
16= ترم 8= سال 

با حداکثر )امتیاز 
با حداقل (/ امتیاز
(امتیاز10= امتیاز 
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:عضو هیات علمی پژوهشی



:ارتقاءشیوه نامه اجرایی آئین نامه 

:شرایط و ضوابط ارتقاء
شرایط عمومی( الف•
یدا  براسدا  ارییدابی هصلاحیش اخلاقی، شوون استادی و رفتار حرفه ای تایی  -

پس ای بررسدی فدرم هدا و مسدتن ا  توسد )اجرائی جذب اعضای هیا  علمی دانشگاه 
ر تکمیدش هر دانشک ه مبنی بدامور هیا  علمی / دبیر کمیته منتخب ارتااء/ پیش کمیته

عاوندت بودن پرون ه و احرای شرای  اولیه ارتااء، مکاتبه ای توسد  رئدیس دانشدک ه بدا م
یدایا  بند  آمویشی دانشگاه مبنی بر درخواست بررسی  لاحیت فرد با تاکی  بر اخذ امت

.(شرطی توس  ایشان،  ور  می پذیرد
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:نمونه مکاتبه درخواست بررسی صلاحیت عمومی
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: سشدانشکده می بایپس از بررسی فرم ها و مستندات در کمیته منتخب ارتقای 
تمامی امتیایها در فرم ها با خودکار درج ش ه و با رسب پوشان ه شود.
 ور و هر برگ فدرم را م مدامضاء فرم ها را ( معاون آمویشی دانشک ه)دبیر کمیته منتخب

.به م ر دانشک ه نمای 
فرم بررسی کمیته منتخب دانشک ه همراه با  ور  جلسه مربوطه ارائه شود.



:شیوه نامه اجرایی آئین نامه ارتقاء
:شرایط و ضوابط ارتقاء

اختصاصیشرایط ( ب
موافقش دانشگاه یا موسسه آموزش عالی یا موسسه پژوهشی-
شرایط عمومی ارتقاء بورای شوروب بررسوی پرونوده 6احراز بند -

.داوطلب الزامی اسش
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:شیوه نامه اجرایی آئین نامه ارتقاء
:شرایط و ضوابط ارتقاء

اختصاصیشرایط ( ب
در (بورد تخصصی)یا دانشنامه و PhDداشتن مدرك ، از مرتبه استادیاری به دانشیاری و بالاترارتااء برای -

.استرشته های مربوطه الزامی 
تموام وقوش به صورت سال 4دانشیاریم   اشتغال به منظور ارتااء به مرتبه بالاتر ای مرتبه استادیاری و ح اقش -

أ  هدای در مراکز آمویشی و یا پژوهشی معتبر و مورد قبدول هید( ب ون اشتغال به کار انتفاعی خصو ی)جغرافیایی
.می باش سال 6( تمام جغرافیاییغیر )برای اعضای هیأت علمی تمام وقش ممیزه بوده و 

مد   اشدتغال محسدوب و بدرای جزء فر ت های مطالعاتی و مأموریت های علمی کمتر ای یک سال م   : 1تبصره 
یمان مأموریت قابش محاسدبه بده عندوان مد   % 50بیش ای آن در مورد اعضای هیأ  علمی رسمی و پیمانی ح اکثر 

.اشتغال خواه  بود
هیأت های انتظامی رسیدگی به تخلفوات اعضوای هیوأت علموی و  ور  هر گونه محکومیت در در : 3تبصره

، به تشدخی  هیدأ  ممیدزهو یا محکومیش در هیأت های انتظامی نظام پزشکی11محکومیش کمیسیون ماده 
. ، ارتاای فرد به تاخیر می افت شش ماه تا سه سال از زمان صدور حکممرکزی ای / دانشگاه 
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:شیوه نامه اجرایی آئین نامه ارتقاء
:شرایط و ضوابط ارتقاء

اختصاصیشرایط ( ب
ارتادای مرتبده ای بدرای 4الدی 1ای جمع مدواد امتیاز 155حداقل کسب -

دانشویاری بوه ارتادای بدرای امتیواز 170و دانشویاری به استادیاری 
.برای اعضای هیأ  علمی آمویشی و پژوهشی یروری استاستادی 

در پرون ه متاایی یب  می شود و 4تا 1کش امتیایا  کسب ش ه ای مواد 
.نمی گیرددر ارتقاء مرتبه بعدی مورد استفاده قرار 
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اعضاء هیأت علمی آموزشی3شروط لازم جهت ارتقاء از ماده 
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اعضاء هیأت علمی آموزشی3شروط لازم جهت ارتقاء از ماده 
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اعضاء هیأت علمی پژوهشی3شروط لازم جهت ارتقاء از ماده 
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اعضاء هیأت علمی پژوهشی3شروط لازم جهت ارتقاء از ماده 
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:جهت آماده سازی پرونده ارتقاء

فعالیت های فرهنگی، اجتماعی و تربیتی: 1ماده 

فعالیت های آموزشی: 2ماده

فعالیت های پژوهشی و فناوری: 3ماده 

فعالیت های علمی اجرایی: 4ماده 
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:پرونده های ارتقاءکلیآماده سازی 

تایپ شوده در قالوب فایول ارتااء به  ور  گانه 31جداول تکمیش •
word( رفا در بایه یمانی هیا  علمی فرد به  ور  قراردادی، متع   

(به خ مت، پیمانی و رسمی
ر در ه)علمی فرد خارج ای بایه یمانی هیا  ای ارائه مستن ا  : نکته مهم•

اکید ا اجتندابمسدتن ا  مربوطده در به دلیش فا ان امتیای، ( ر ار ماده
.شود

مستن ا کم حجم، واضح و معتبر اسکن •
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:پرونده های ارتقاءکلیآماده سازی 

و مستن ا  مربدو  بده آن در یدک ( wordفرمت )هر ج ول به  ور  تکمیش ش ه •
لذا بر اساس تعداد جدول ها، پوشه هوای نوام. پوشه بر روی سی دی کپی شود

حتی جد اول ). وجود خواهند داشش31تا 1گذاری شده به اسم جدول شماره 
.(خالی و ب ون مستن  نیز در قالب یک پوشه بای  ارائه گردد

هدر مدتن ایدافه ای). نام گذاری شدون صرفا با عدد مستن ا  مربوطه در هر پوشه •
(غلط1ردیف یک یا مستند ردیف : ج ت نام گذاری ممنوع

گانه پرینش شوده بوا امضواء 31جداول : داردفیزیک تن ا مستن اتی که نیای به•
تقواء صرفا برای ار)عضو هیات علمی، اصل پایان نامه آخرین مقطع تحصیلی 

و کتاب های نگارش شده فرد( به دانشیاری
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:1آماده سازی جدول شماره 

.متاایی باش عکسدارای بای  حتما •
 یر عضو هیا  علمی، م)هر سه سطح ج ول  دقت شود و توس  تاریخ تکمیل به •

.تکمیش شود( گروه و کمیته منتخب دانشک ه
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:2آماده سازی جدول شماره 

. شدودبا ارائده مسدتن  معتبدر درج( ای آخر به اول)تمامی سوابق تحصیلی دانشگاهی •
...(ی ودانشنامه، ریز نمرا ، گواهی پایان تع  ا ،  ورتجلسه دفاع پایان نامه متاای)
ای )وده در قسمت عنوان پایان نامه و تاریخ تصویب، هر ماطعی که دارای پایان نامه بد•

ورتجلسده با ارائه مستن  معتبر ا ش فیزیک پایان نامه ها یا  . )قی  شود( آخر به اول
(دفاع
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:(بسیار مهم)3شمارهآماده سازی جدول 
.  رفا سوابق بایه یمانی هیا  علمی فرد بای  درج شود•
مدثلا. )ذکر هر نوع تغییر ویعیت و حکه مربو  به آن در ایدن جد ول الزامدی اسدت•

، شروع خ مت با تع  ا  هیا  علمی، تب یش ای هیدا  علمدی تع د اتی بده پیمدانی
صدی تغییر ویعیت ای تمام وقت جغرافیایی به تمام وقت، بایه مرخصدی یایمدان، مرخ

...(ب ون حاوق، ماموریت و
.استالزامی مستن ا  در سی دی ارائه آخرین حکه استخ امی جزء •
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جدول هیات علمی آموزشی یا پژوهشی؟
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جدول هیات علمی آموزشی یا پژوهشی؟
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جدول هیات علمی آموزشی یا پژوهشی؟
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:ارتقاء2مفاد ماده 
آمویشی رعایت نظه و انضبا  درسی و شئونا  ֍
ت ریسکیفیت ֍
کمیت ت ریس֍
راهنمای پایان نامه֍
(هیا  علمی آمویشی)آمویش برخورداری ای برجستگی یا شاخ  بودن در امر ֍
(هیا  علمی پژوهشی)اهتمام وریی ن در پرورش محاق ֍
(هیا  علمی آمویشی)پژوهی های دانش فعالیت ֍
ی انتاال دانش و فناوری در قالب کارگاه ها و دوره های کوتاه م   آمویشی و پژوهش֍

(هیا  علمی پژوهشی)
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:آماده سازی ماده دو پرونده های ارتقاء
کل سال هوای توقوف در آنگواهی کیفیت ت ریس متاایی در 10در ج ول شماره 

یایهدای ، پس ای ارائه درخواست فرد متاایی به رئیس دانشک ه و احرای کسدب امتمرتبه
.استعلام می گردددانشگاه EDCصرفا با مکاتبه رئیس دانشکده از لایم 
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کل سال های توقف فرد
زابه تفکیک هر سال مج

درج نمره کلی هر سال 
در ستون ملاحظات

ضروری جهش 
تکمیل

ضروری جهش 
تکمیل



:آماده سازی ماده دو پرونده های ارتقاء

معاونوش –اداره امور هیات علموی گواهی ت ریس ارائه شد ه ای 11در ج ول شماره 
.قابش استناد می باش آموزشی دانشگاه 
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ضروری ضروری جهش تکمیل
جهش 
تکمیل



:آماده سازی ماده دو پرونده های ارتقاء
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:آماده سازی ماده دو پرونده های ارتقاء
به عندوان اسدتاد)صورت جلسات دفاب پایان نامه دانشجو ارائه 13در ج ول شماره 

توه گواهی دانشگاه محل تحصیل دانشجو مبنی بور خاتموه یافیدا ( مشاور/ راهنما
.الزامی استبودن پایان نامه و نقش استاد
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ضروری جهش تکمیل
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در خصوص هدایش پایان 
:نامه های خارج دانشگاه



نامه پایان نامه
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:آماده سازی ماده دو پرونده های ارتقاء

40

ضروری جهش تکمیل

ای  رفا مخصوص اعضای هیا  علمی آمویشی می باش  و منظدور 14ج ول شماره 
یدت انفرادی یا گروهی به واسدطه فعال)جوایز آمویشی، اخذ لوح های تا یر آمویشی 

. مانن  استاد برگزی ه یا اخذ رتبه در جشنواره مط ری می باش ( خاص



:آماده سازی ماده دو پرونده های ارتقاء

41

 رفا مخصوص اعضای هیا  علمی آمویشی می باش  و منظدور ای فعالیدت15ج ول شماره 
ه ایدن است که در آن  راحتا قید  شد ه باشد  کدفعالیتیهای دانش پژوهی، داشتن مستن 

(داشتن معیارهای شش گانه گلاسیک. )گواهی مشمول امتیایدهی دانش پژوهی می گردد

ضروری جهش تکمیل
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:آماده سازی ماده دو پرونده های ارتقاء

46

 رفا مخت  اعضای 16ج ول شماره 
.هیا  علمی پژوهشی می باش 

ضروری جهش تکمیل



مفاد فعالیت های آموزشی
مجموووو   

آم زشی
فعالیت های
دانوووووو  

پژوهی

برخ رداری از 
یا برجستگی

شووووواخ  
ب دن در امور 

آم زش

راهنمووووای 
پایان نامه

کمیووووووت 
تدریس

کیفیووووووت 
تدریس

رعایووت ن وو  و 
و انضباط درسی

شووووووو  نا  
آم زشی

max min max min max min max min max min max min max min

184 85 40 - : دانشکده
2

- 40 10 50 30 20 16 20 15 هیا  علمی آم زشی
از اسووتادیاری بووه 

دانشیاری
: دانشگاه

4

8: ملی

184 80 40 - : دانشکده
2

- 40 15 50 20 20 17 20 15 هیا  علمی آم زشی
از دانشووویاری بوووه 

استادی
: دانشگاه

4

8: ملی

100 40 انتقاااد داناا    
فنا ری در قالا 
کارگاه ها   د ره 
های کوتاه مدت 
آموزشااااااای   

پژ هشی 
5: حداقل
10: حداکثر

اهتمام  رزیاد  
در پاااااار ر  

محقق
-:حداقل
15: حداکثر

40 10 15 5 20 16 هیووووا  علمووووی 
پژوهشووووووووی از 
اسوووتادیاری بوووه 

دانشیاری
100 50 40 15 15 5 20 17 هیووووا  علمووووی 

پژوهشووووووووی از 
دانشوووویاری بووووه 

استادی
47



:ارتقاء3مفاد ماده 
(هیا  علمی پژوهشی)ض ابط و مقررا  پژوهشی م سسهرعایت 

مقاله های علمی پژوهشی منتشر شده در نشریه های معتبر داخلی و خارجی
مقاله های علمی مروری منتشر شده در نشریه های معتبر

چاپ شده در نشریه های علمی ترویجی داخلی معتبر( حاشیه ن یسی)مقاله های علمی و تحشیه 
مدخل چاپ شده در دانشنامه ها، دائره المعارف ها و فرهنگ ها

مقاله کامل ارائه شده در همای  های علمی معتبر ملی و بین المللی
خلاصه مقاله علمی ارائه شده در همای  های علمی معتبر ملی و بین المللی

ثبوت ) آوری اخترا  یا اکتشاف منجر به ت لید و تجاری سازی محص ل یا فرآیند و نیز هر نو   نو/ ت لید دان  فنی
...(دستاوردهای پژوهشی، تعیین ت الی ژن های ثبت شده و( پتنت)مالکیت فکری 

داخلی یا بین المللی( گرنت)ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی 
تصنیف و تالیف، تصحیح انتقادی و ویرای  کتاب

کرسی های ن ریه پردازی
کسب رتبه پژوهشی در جشن اره های داخلی و خارجی

داوری و ن ار  بر فعالیت های پژوهشی
(هیا  علمی پژوهشی)برخ رداری از برجستگی و شاخ  ب دن در امر پژوه  
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:پرونده های ارتقاءسه آماده سازی ماده 

:اصول کلی بسیار مهم

شدن ماالا  منتج ای پایان نامه، خارج ای بایه یمانی ارتاداء و بدا افیلی
.غیرمرتب  با محش خ مت متاایی حذف شون 

ای قرار دادن هر تع اد ماالا  دارای هه پوشانی با هه اکی ا اجتناب
  این کس  رفا گذاشتن یک مااله با بیشترین امتیای بر اسا)گردد 

ه به عبار  دیگر مادالا  دارای هد(. مجله، نوع مااله و تع اد نفرا 
.پوشانی توس  عضو محترم هیا  علمی شخصا حذف شود
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:پرونده های ارتقاءسه آماده سازی ماده 

:اصول کلی بسیار مهم

 لدذا . گدردداجتنداب راپ ماالا  متع د در مجلا  یکسدان ای
ر تنوع در انتخاب مجلا  با کیفیت، ج ت راپ ماالا  مد  نظد

.قرار گیرد
نگارش املایی نام شما در ماالا  بدا سدامانه علده سدنجی مدی

.بایست مطابات داشته باش 
به تع اد ییاد نویسن گان و تکدرار اسدامی مشدترر در مادالا  

.متع د دقت فرمائی 
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:پرونده های ارتقاءسه آماده سازی ماده 

:اصول کلی بسیار مهم

رنال طبق تو یه معاونت پژوهشی دانشگاه در خصوص ماالا  راپ ش ه در ژو
هایی که دارای تنزل رتبه علمدی شد ه اند ، در  دور  اخدذ تایی یده لایم ای 

متیای سردبیر ژورنال مبنی بر این کس آن مجله در یمان راپ مااله متاایی، ا
ی در غیر این  دور  مدلار ایند کس فعلد. آن نمایه قابش محاسبه خواه  بود

.مجله می باش 
 نال تو یه معاونت پژوهشی دانشگاه، ماالا  راپ ش ه در ژورطبق

های لیست سیاه و ماالا  ریترکت شد ه کدلا ای مسدتن ا  حدذف
جداد شون  تا اختلالی در  د ور تایی یده کمیتده اخدلاق دانشدگاه ای

.نشود

51



52



53



:آماده سازی ماده سه پرونده های ارتقاء

54

ی و تکمیش همه فیل ها با دقت بسیار و براسا  سامانه علده سدنج19در ج ول شماره 
(توجه فرمائی  که هیچ فیل ی خالی نباش . )منبع یاب بسیار م ه می باش 

در این بخش پس ای ذکر اسامی 
نویسن گان، ناش متاایی قی  شود 

مثلا نفر اول ای شش نفر یا نویسن ه )
(نفر5نفر یا همکار ای 5مسئول ای 

ود نحوه محاسبه امتیای کامش نوشته ش
(3×%50=1.5مثلا )



:آماده سازی ماده سه پرونده های ارتقاء

55

ی و تکمیش همه فیل ها با دقت بسیار و براسا  سامانه علده سدنج20در ج ول شماره
(توجه فرمائی  که هیچ فیل ی خالی نباش . )منبع یاب بسیار م ه می باش 

در این بخش پس ای ذکر اسامی 
نویسن گان، ناش متاایی قی  شود 

مثلا نفر اول ای شش نفر یا نویسن ه )
(نفر5نفر یا همکار ای 5مسئول ای 

ود نحوه محاسبه امتیای کامش نوشته ش
(6×%50=3مثلا )
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:آماده سازی ماده سه پرونده های ارتقاء

در قالدب پوسدتر یدا ) رفا خلا ه ماالا  رداپ شد ه کنگدره هدا 21در ج ول شماره 
ق طبد( هر دو با هومگواهی ارائه مقاله و خلاصه مقاله همراه با مستن ا  / سخنرانی

.پیوست شماره سه شیوه نامه اجرائی آئین نامه ارتااء، مشمول امتیای می شون 
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:آماده سازی ماده سه پرونده های ارتقاء
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ضروری جهش تکمیل



:آماده سازی ماده سه پرونده های ارتقاء
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ضروری جهش تکمیل
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مصادیق جداول شماره 
:23و 22



:آماده سازی ماده سه پرونده های ارتقاء

داخدش یدا خدارج )جذب اعتبار پژوهشی ای بیرون مجموعه دانشدگاه 24در ج ول شماره 
ابدش و  رفا به شر  خاتمه یافته بودن طدرح پژوهشدی بدا ارائده گدواهی معتبدر ق( کشور

.امتیایدهی می باش 
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:آماده سازی ماده سه پرونده های ارتقاء
برای اعضای هیا  علمی ویار  ب  اشدتفاقد امتیاز ترجمه کتاب 25در ج ول شماره 

. می باش 
.الزامی استوجود شابک برای محاسبه امتیای کتاب 

.ارائه ا ش کتاب به  ور  فیزیکی برای هر مرتبه ارتااء الزامی است
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:آماده سازی ماده سه پرونده های ارتقاء
م  نظر جشنواره های داخلی و خارجی پژوهشی کسب رتبه در 26در ج ول شماره 

.لذا پژوهشگر برتر دانشگاه جزء این آیتم لحاظ نمی شود. می باش 
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ضروری جهش تکمیل



:آماده سازی ماده سه پرونده های ارتقاء
مستن  داوری م مور به م ر مرجع ذی  دلاح، ذکدر عندوان ارسال 27در ج ول شماره 

یت ارائه گواهی کلی همه داوری های ماالا  ای سا. کامش و تاریخ آن فعالیت الزامی است
.(ایمیش ارسالی ای دفتر مجله مستن  نمی باش )پابلونز نیز قابش قبول است 
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:آماده سازی ماده سه پرونده های ارتقاء

 رفا مخدت  اعضدای 28ج ول شماره 
.هیا  علمی پژوهشی می باش 

64
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مفاد فعالیت های آموزشی

مجمووووو   
پژوهشی

داوری و 
ن ووار  بوور 
فعالیت هوای 

پژوهشی

کسوووب رتبوووه 
پژوهشووووی در 
جشوون اره هووای 
داخلی و خارجی

ایجاد ظرفیت
فعال در جذب 
اعتبوووووووار 
پژوهشوووووی 

( گرنووووووت)
ن داخلی یا بی

المللی

خلاصه مقالوه
علمووی ارائووه 
شووووووده در 
همای  هوای 
علمووی معتبوور
ملووی و بووین 

المللی

مقالووه هووای 
علمووووووووی 
پژوهشوووووی 

در منتشر شده
نشووریه هووای 

و معتبر داخلی
خارجی

رعایووت ضوو ابط و 
مقووررا  پژوهشووی 

م سسه

ma
x

min max min max min max min max min max min max min

بدون
سقف

35 10 - 10 - 12 - 5 - بووودون 
سقف

7.5 هیا  علمی آم زشوی 
از اسوووتادیاری بوووه 

دانشیاری

بدون
سقف

45 10 - 10 - 12 - 5 - بووودون 
سقف

15 هیا  علمی آم زشوی 
از دانشوووویاری بووووه 

استادی

بدون
سقف

55 10 - 10 - 20 - 5 - بووودون 
سقف

15 20 15 هیا  علمی پژوهشوی
از اسوووتادیاری بوووه 

دانشیاری

بدون
سقف

70 10 - 10 - 20 - 5 - بووودون 
سقف

30 20 15 هیا  علمی پژوهشوی
از دانشوووویاری بووووه 

استادی
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:پرونده های ارتقاءچهار  آماده سازی ماده 

رد ای آنجایی که این ماده مانن  سه ماده قبلی دارای ج اول ج اگانه نمی باش ، لذا فد•
ا یک صرف، بر اساس بندهای جدول شماره چهار آئین نامه ارتقاءمتاایی باید  

طراحی نموده و موارد مربوطه را در آن فایل نوشته و مستندات wordفایل 
.کپی نمای را نیز به همان ترتیب آیتم های جدول شماره چهار در سی دی

شروب و خاتمه( ایفای مسئولیت در قوای سه گانه)4ج ول شماره 9در بخش بن  •
.بای  مشخ  باش (براساس ابلاغ)هر پسش اجرایی ستاره دار 

...( شرکت در شدوراها، کدارگروه هدا، کمیتده هدا و)4ج ول شماره 10در بخش بن  •
.بای  مشخ  باش در گواهی  ادره ساعش فعالیش فرد

در میوزان سواعش همکواری ذکدر ( 15و 14بند های )در بخش طراحی سوالا  •
.گواهی معتبر ارائه ش ه الزامی اشت
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راهنمای امتیازدهی 
بخش پژوهشی



:تعیین امتیاز یک مقاله

له
قا

 م
از

تی
ام نمایه

سهم نویسندگان/تعداد

نوع 
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تا هفت امتیاز
ESCI

ISC/ DOAJ
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:انواع مقالات

 اصیلتحقیقی مقالهOriginal

 نادرموارد گزارشCase Report 

 مروریمقالاتnarrative review
 متاآنالیز مروری نظام مند و مقالاتsystematic/meta analysis

نامه به سردبیرletter to editor
Short Communication-Rapid Communication-Brief Report

Commentary
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سپاس از توجه شما


